CAMARA MUNICIPAL DE BAMBUI - MG/ ()
CNPJ: 00.259.997/0001-07 e 909 W4/
Telefax (37) 3431-1070 O referido é verdade e dc’; ( \" \/(//%
W/ o ()
YA

Rua Capitdo J. E. A. de Magalhaes, 112 - 1°andﬂ§7:/ i1y
RESOLUCAO N.° 014/2021-CMB %

Institui e Regulamenta o Ponto Eletronico e o Banco de Horas no
Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bambui/MG, aprova, e eu Presidente, VEREADOR ANDERSON MIGUEL
LEITE SANTOS, no uso de minhas atribui¢des legais, conforme disposto no Regimento Interno, Art. 44, inciso
XV, PROMULGO a seguinte,

RESOLUGAO

Art. 1° Fica instituido no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG, o registro
eletronico do Ponto Eletrdnico para efeito de controle de jornada de trabalho dos servidores efetivos e
contratados.

Art. 2° Fica instituido no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG, o Banco de Horas
para efeito de compensagéo da carga horéria excedente a jornada de trabalho normal diaria aos servidores
efetivos e contratados.

§1° O Banco de Horas consiste no registro individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados
pelo servidor em jornada de trabalho, contabilizando horas credito e horas débito.

§2° O Presidente da Camara Municipal podera regulamentar a jornada de trabalho dos servidores por
Portaria especifica sem alterago da carga horéaria de cada cargo, de acordo com o interesse publico € 0 bom
funcionamento dos servigos do Poder Legislativo.

Art. 3° A jornada de trabalho do servidor ndo podera ultrapassar o limite de 8 (oito) horas diérias,
salvo em situagdes de interesse plblico e desde que autorizado previamente e expressamente pelo
Presidente da Camara.

Art. 4° O servidor devera registrar seu ingresso e saida do trabalho no Ponto Eletronico, para fins de
registro e controle diario da jornada de trabalho, bem como os horarios intrajornada para almogo e café.

Paragrafo tnico: Os horarios intrajornada que n&o atendem o disposto no “‘caput” desse artigo
deverao ter autorizagéo expressa do Presidente da Camara Municipal.

Art. 5° Compete ao Setor de Recursos Humanos/Controladoria Contabil o controle e langamento do
Relatorio Mensal do Ponto Eletrénico no Sistema de Folha de Pagamento.

Art. 8° Compete ao Presidente da Camara Municipal designar qual cargo/servidor na sua gestao que
ira exercer a fiscalizagéo e controle da administragéo do sistema de Ponto Eletronico e Banco de Horas.

Paragrafo Unico. O Servidor responsavel devera protocolar o Relatorio Mensal extraido do sistema do
ponto junto a Secretaria do Legislativo Municipal, enderecando ao Setor de Recursos Humanos/
Controladoria Contébil, até o ultimo dia util do més corrente.
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Art. 7° O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo méximo de 40 (quarenta)
horas-crédito.

§1° Atingido o limite maximo de horas-crédito o servidor devera obrigatoriamente requerer sua

compensagao.

§2° Atingido o limite de horas-crédito constado no “caput’ desse artigo o Presidente da Camara
podera determinar de oficio a compensagéo pelo servidor, respeitando o interesse publico.

§3° Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no
“caput’ desse artigo, mediante autorizagdo do Presidente ou a quem este delegar competéncia, com
indicagao do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§4° As horas excedentes trabalhadas, nos termos desse artigo, ndo ensejaréo o pagamento do
adicional por servigo extraordinario.

§5° O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para compensar

horas-débito em meses subsequentes.

§6° As horas provenientes dos servicos extraordinarios poderéo ser compensadas na jornada diaria

de trabalho, bem como em folgas e prolongamento de férias dos servidores.

Art. 8° As horas-crédito deverao ser compensadas pelo servidor no prazo maximo de 06 (seis) meses
da sua efetiva realizagao.
Paragrafo tnico. E vedada a convers&o em pectinia do saldo de horas néo compensado.

Art. 9° Fica estabelecido o limite maximo de 08 (oito) horas-débito para fins de compensagao.

§1° A compensagéo das horas-débito devera ser efetuada, impreterivelmente no més subsequente.

§2° O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro desse artigo acarretara o desconto das
horas-débito de cada servidor.

§3° As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no “caput’ desse artigo seréo objeto de
desconto do valor da remuneragéo a que faz jus o servidor.

Art. 10. Ficam dispensadas de compensagao, para fins de cumprimento da carga horéaria diéria, as
auséneias decorrentes do comparecimento a consultas médicas e odontologicas do servidor, desde que
comprovadas mediante atestado ou declaragéo emitida por profissional da area de saude.

Art. 11. Serdo consideradas horas trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de
programa de treinamento e/ou capacitagéo, desde que tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Art. 12. N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada excedente as variagdes de horario
no registro de ponto n&o excedentes a 10 (dez) minutos.

Parégrafo tnico: Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados e descontados
na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.

Art. 13. A adogéo do Banco de Horas pelo 6rgéo néo exime o servidor da observancia dos deveres de
assiduidade e pontualidade

Paragrafo tnico: E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia comunicagao e autorizagao para
compensagao das horas-crédito.
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Art. 14. A compensagéo de horas-crédito sera realizada a critério da administragéo ou mediante
requerimento do servidor, indicando os dias a serem compensados, podendo nesse caso ser indeferida pela
autoridade competente por motivo justificado.

Paragrafo tinico. Em caso de indeferimento, a administrago devera indicar os dias em que o servidor
podera compensar as horas-crédito.

Art. 15. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo produzindo seus efeitos a partir
de 1° de abril de 2021.

Sala das Sessoes, em 23 de margo de 2021.
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VER. ANDERSON MIGUEL LEITE SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Bambui
Biénio 2021/2022



