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LEI N° 2.073 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

Prorroga facultativamente a Licenca-Maternidade as Servidoras
Publicas Municipais e altera e modifica o art. 277 da Lei Municipal
n.° 1.178 de 03 de Julho de 1.991 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Bambui/MG.

A Cémara Municipal de Bambui/MG, aprova e eu, Prefeito Municipal no uso de minhas
atribui¢des legais, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Considerando, que a licenga-maternidade, prevista nos artigos 7°, inciso XVIII, e art. 39, §
3°, da Constituigio Federal, sdo direitos adquiridos e assegurados aos trabalhadores urbanos e
rurais;

Considerando, que compete ao Poder Piblico providenciar para que 0s direitos ao trabalho,
a protegdo & gestante, maternidade, infancia sejam assegurados, conforme caput do art. 6°, § 5° da
Lei Organica do Municipio de Bambui;

Considerando, que a prote¢do a maternidade ¢ uma Garantia Fundamental Social, conforme
caput art. 7° da Lei Organica do Municipio de Bambui;

Considerando, que a Lei Federal n® 11.770, sancionada pelo Exm° Sr. Presidente da
Republica desde o dia 9 de setembro de 2008, amplia facultativamente a licenga-maternidade para
mais dois meses as Empresas Cidadas permitindo concessdo de incentivo fiscal;

Considerando, que o prazer maior de uma MAE ¢ amamentar e cuidar de seu filho, que fora
gerado por longos nove meses

Considerando, que as servidoras publicas municipais mostram-se pesarosas em apresentar
precocemente a institui¢do para trabalhar, especialmente no perfodo de especial e de suma
importancia, que é¢ a amamentagao;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga a servidora publica municipal gestante um periodo de cento e vinte
dias consecutivos, podendo ser prorrogado facultativamente por iniciativa exclusiva da servidora
mais sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo Unico. A prorrogagdo sera garantida a servidora publica municipal mediante
requerimento efetivado até o final do primeiro més apds o parto, ¢ concedida imediatamente apés a
fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipa¢do
por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento de prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
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§3° No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a funciondria sera submetida a
exame médico e, se julgada, apta, reassumird o exercicio.

§4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial do municipio, a funcionaria
tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a servidora municipal tera
direito & sua remuneragfio integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Pardgrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
servidora publica perderd o direito a prorrogagdo da licenga bem como da respectiva remuneragao.

Art. 3° Durante a prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a servidora ndo
poderé exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, alterando e modificando
especialmente o art.277 da Lei n.°1.178 de 03 de Julho de 1.991.
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