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RESOLUCAO N.2 008/2024-CVB

Dispoe sobre a Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério do Servidor Publico da
Camara Municipal de Bambui/MG.

A Camara Municipal de Bambui/MG, aprova, e eu Presidente, VEREADORA PRISCILA CRISTINA PEDRO DE
OLIVEIRA CARDOSO, no uso de minhas atribui¢des legais, conforme disposto no Regimento Interno, Art. 44, inciso
XV, PROMULGO a seguinte,

RESOLUCAO

Art. 12 O cumprimento do Estagio Probatdrio de que tratam o § 42 do art. 41 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 05 de junho de 1998 e o art. 33 da Lei Complementar
n.2 006/2023, que dispoe sobre a Reestruturacdo do Piano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG e da outras providéncias, nomeados em virtude de concurso
publico, obedecerd ao disposto nesta Resolucao.

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal ficara sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdao pela Comissdao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatdério, como condigdo para a aquisigao da estabilidade.

§ 12 A Avaliacdo de Desempenho referida no ‘caput’ deste artigo se dara anualmente, iniciando a
primeira na data de entrada em exercicio.

§ 22 O periodo mencionado no ‘caput’ deste artigo se refere ao periodo de efetivo exercicio das
atribui¢des do cargo publico ocupado pelo servidor, com excegao do periodo de férias, que serd computado para
fins de Estédgio Probatério.

Art. 32 A Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio de que trata esta Resolugao sera formalmente
instruida e observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
prescindindo de novo Processo Administrativo nos casos em que resultar a exoneragao ou, se ja estavel,
a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, do servidor declarado reprovado na avaliagao.

Art. 42 As acBes relacionadas com a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do Servidor Publico

da Camara Municipal de Bambui tém como objetivos:

|- acompanhar e avaliar ¢ desempenho do servidor durante o Estagio Probatorio;

[I- promover medidas para a adequagdo do desempenho do servidor as atribui¢des de seu cargo, bem
como para o alcance dos propdsitos organizacionais;

Ili- promover o desenvolvimento do potencial do servidor no exercicio de suas fungdes;

IV- fornecer informacdes ao processo de aprovacao do servidor no cargo, ou quando for o caso, de sua
exonerag¢do ou recondu¢do ao cargo anteriormente ocupado;

V- providenciar meios de correc¢do, orientacdo e criacdao de condigOes objetivas de aperfeicoamento
aqueles servidores avaliados negativamente.
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Art. 52 A Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do Servidor Publico da Camara Municipal de
Bambui, com vista a aquisicdo de estabilidade, observara os seguintes fatores:

I-idoneidade moral;

ll- assiduidade e pontualidade;

lll- disciplina e relacionamento;

IV- aptiddo, capacidade de iniciativa, produtividade e eficiéncia; e

V- responsabilidade e dedicag3o ao servico.

§ 1° Para os efeitos desta Resolucdo, os fatores enumerados no ‘caput’ deste artigo assim se definem:

I- idoneidade moral: qualidade de boa reputacdo, do bom conceito que recomenda o individuo com
atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes no ambiente em que esta inserida.

ll- assiduidade e pontualidade: comparecimento do servidor no local de trabalho, com regularidade,
dentro do hordrio estabelecido para o expediente da unidade;

llI- disciplina e relacionamento: observancia de preceitos e normas legais emanadas pelas autoridades
competentes, submissdo aos regulamentos, disciplina na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando
a sua conservagao e economia, uso de trajes convenientes em servico, bem como capacidade de se interagir com
as pessoas, tanto no ambiente de trabalho quanto com o publico externo;

IV- aptiddo, capacidade de iniciativa, produtividade e eficiéncia: capacidade de aprender, capacidade de
agir prontamente sem depender de instrugBes alheias, capacidade de resolucdo de conflitos, habilidade em
produzir agées com qualidade, de acordo com os objetivos e prazos estabelecidos, utilizando métodos, técnicas e
recursos disponiveis, bem como capacidade de realizar ou desenvolver o trabalho demonstrando eficacia e

V- responsabilidade e dedicacio ao servico: o comprometimento do servidor com as suas tarefas, com as
metas estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade, realizando os trabalhos num intervalo de tempo razoavel, que
atenda satisfatoriamente a demanda do servico, sem a necessidade de supervisio constante, bem como
disposicdo em dar o seu melhor em todas as tarefas relacionadas ao trabalho.

§ 29 Antes de 4 (quatro) meses do final do periodo do Estagio Probatdrio, serd submetida 2 homologacio
da autoridade competente a Avalia¢do de Desempenho do Estagio Probatdrio do Servidor Publico, realizada de
acordo com o disposto nesta Resolucio e no seu regulamento,sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 32 O periodo do Estagio Probatdrio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribui¢des do
cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 62 Os Servidores Publicos a serem avaliados serdo formalmente comunicados dos critérios a serem
utilizados na sua Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatdrio, bem como das condi¢cbes para o exercicio de
defesa e apresentacdo de recurso.

Art. 72 No 19 ano de exercicio do Servidor Publico em Estagio Probatdrio, serd instituida,
mediante Portaria, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenhc do Estégio Probatdrio, que serd composta por
03 (trés) membros.

§ 12 A Comissdo serd composta por 02 (dois) servidores efetivos e estaveis e 01 (um) vereador que nio
seja o Presidente da Camara.

§ 29 Na falta de servidor efetivo e estavel da Camara, serd nomeado 01 (um) servidor comissionado,
o0 qual podera ser substituido por outro, mediante Portaria, expedida pelo Presidente.

§ 32 O vereador titular da Comiss3o poderd mediante Portaria, expedida pelo Presidente, ser substituido
por outro, em caso de impossibilidade de sua permanéncia na Comiss3o.

§ 42 Os membros da Comissio de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério serdo assim
designados:

I- presidente (vereador);
II- secretario; e
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lll- relator.

§ 52 As decisdes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério serdo tomadas por
maioria de seus membros.

§ 62 Sera nomeado como membro suplente um servidor efetivo e estavel ouum vereador para
substituir qualquer titular da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério que por motivo
devidamente fundamentado estiver impedido de atuar.

§ 72 Para préatica de seus atos, a Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio deve estar
completa, observada eventual substituicio temporiria.

§ 82 Os servidores e os vereadores designados para compor a Comissdo de que trata este artigo,
exercerao suas atividades sem prejuizo das atribuicGes normais do cargo que ocupam.

§ 92 Os membros da Comissio de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério podem ser
substituidos no curso do estagio probatério, quando isso ocorrer, sera a substituicdo formalizada por meio de
portaria do Presidente da Camara que indicara expressamente o membro ou os membros substituidos e ofs)
respectivo(s) substituto(s), alterando a composi¢dao da comissao.

Art. 82 Compete aos membros da Comissio de Avaliagéo de Desempenho do Estagio Probatério:

I- orientar todo o processo de Avaliacdo de Desempenho do Estigio Probatério ou nele intervir em
qualquer fase, atuando junto ao avaliador sempre que solicitado ou quando qualquer membro da Comissio
entender necessdrio;

II- analisar e julgar as defesas e os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas, documentos
Ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para
a avaliagcao anual, se assim for necessario para a melhor instrucdo do relatdrio final;

lll- receber os instrumentos de avaliacdo devidamente preenchidos;

IV- calcular a média aritmética das pontuacées obtidas pelo Servidor Publico em Estagio Probatdrio nas
avaliagBes anuais;

V- propor justificadamente ao Presidente da Camara, com base nos relatdrios edocumentos do processo,
bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes, adeclaracido de estabilidade ou a exoneracdo do servidor
avaliado.

Art. 92 Na hipdtese de o Servidor Publico ndo concordar com as conclusdes da avaliagao, este manifestara
suas razoes a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de sua notificaco.

Art. 10. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada avaliacdo, distribuidos na
propor¢do de 20 (vinte) pontos para cada um dos fatores que trata o art. 52 desta Resolucdo.

Art. 11. Serd aprovado no Estagio Probatdrio e considerado apto para obter a estabilidade no servico
publico da Cadmara Municipal e confirmagdo no cargo, o Servidor Publico que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos na meédia aritmética de suas avaliacées e, no minimo, 50 (cinquenta) pontos em cada um dos fatores que
trata o art. 52 desta Resoluc3o.

Art. 12. Antes que o servidor com resultado inferior a 70% (setenta por cento) em qualquer das etapas de
avaliagdo, seja submetido a nova etapa, a Comissio de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio definira
procedimentos visando ao melhor aproveitamento do Servidor Publico, bem como o seu desenvolvimento.

Art. 13. A Camara Municipal podera oferecer treinamento aos Servidores Publicos em Estdgio Probatorio,
com énfase na qualidade do servico a ser prestado, na necessidadedo trabalho em equipe e na busca pela
satisfacdo dos administrados, que sao os destinatarios finais de todo e qualguer servico publico.
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Art. 14. Na avaliacdo do Servidor Publico Portador de Necessidades Especiais serdo levadas em
consideracdo as limitagdes e restricbes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagBes e restricdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderio
interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 15. A avaliagdo do servidor em estagio probatério n3o prejudica a apuragao de sua responsabilidade
por faltas disciplinares nem a aplica¢do das penalidades previstas na Lei Municipal n? 1.178, de 03 de julho de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui/MG, assegurado o direito de
ampla defesa.

Art. 16. Ndo se concederd ao Servidor Publico em Estagio Probatorio:
|- transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;
ll- licenga por motivo de interesse particular.

Art. 17. Suspende-se o periodo de Estagio Probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido para o
retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagao, nas hipdteses de:

I- licenca gestante ou adoc3o;

lI- licenga para tratamento de salde;

lll- licenca em virtude de acidente de trabalho cu doenca profissional;

IV- licenga para acompanhamento de doenca em pessoa da familia;

V- afastamento para exercer mandato eletivo;

VI- licenga para cumprir mandato sindical;

VIl- prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminaltransitada em julgado;

VIlI- autorizacdo para prestar servico ao Poder Executivo ou érgio daAdministracdo Publica Indireta do
Municipio.

Paragrafo unico. No caso de condenacdo criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor ser3
exonerado.

Art. 18. Se em qualquer fase do estagio probatério for constatada a auséncia ou déficit da capacidade
fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho adequado das fungdes do seu cargo, ou a
seguranca do trabalho e dos colegas, o servidor serd submetido a exames médicos, que emitird um laudo, o qual
sera encaminhado a Comisso de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, que decidira sobre eventual
demissdo.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese o servidor podera recusar realizar os exames, caso aconteca a
Comissdo de Avaliagao de Desempenho de Estagio Probatério podera propor a demissio do servidor.

Art. 19. O Servidor Publico em Estagio Probatdrio podera ser designado para exercer Cargo em Comiss3o
ou Funcdo Gratificada da Camara Municipal, com atribuicées correlatas as de seu cargo efetivo.

Art. 20. Indicada a demissdo do Servidor Publico avaliado, a Comiss3o de Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio redigira o seu Relatério Circunstanciado, copia do qual sera entregue ao servidor, mediante
recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliacio.

Art. 21. Recebida a Notificagdo e o Relatério da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio, o Servidor Publico avaliado tera 10 (dez) dias Uteis para a apresentagdo de defesa, junto a comissdo,

podendo fazer-se representar por advogado.
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Art. 22. Produzida a defesa e vindo a Comissio de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério 3
decidir pelo acolhimento de suas razdes, propora a confirmacio do servidor no cargo.

Art. 23. Se o Presidente da CAmara Municipal decidir pela improcedéncia da defesa, relatara seus motivos
e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) dias uteis para

apresentagao de recurso junto a Comissao de recursos, cuja decisdo encerrard o processo, mantendo o servidor
ou recomendando a sua exoneracao.

Art. 24. Na contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos, apresentacao de defesa e
interposicdo de recurso referidos nesta Resolugao, exclui-se o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

Art. 25. O Servidor Publico sera considerado estavel no servico publico da Camara Municipal somente

apos a emissdo de Relatdrio Final Favoravel a permanéncia no cargo pela Comissdo de Avaliacdao de Desempenho
do Estagio Probatdrio.

Art. 26. O Servidor Publico ndo aprovado no Estagio Probatério serd exonerado mediante Portaria do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 27. As disposicées desta Resolucdo aplicam-se exclusivamente aos Servidores Efetivos da Camara
Municipal que, na data da publicagdo, estiverem ou venham a estar em Estagio Probatdrio.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 05 de marco de 2024.

)7
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Presidente da Camara Municipal de Bambui
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ANEXO |

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: / / PERIODO DE ESTAGIO:
BOLETIM N.°: / MESES: a ANO:

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Licenga Adverténcia Suspensio Sindicancia Outros
Saude Gestante

INSTRUCOES:

a) Este boletim deve ser preenchido pelo Diretor Executivo e devolvido em no maximo
quinzedias;
b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

c) Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um “X”
sobre ondmero correspondente;

VALORAGAO DOS CRITERIOS

'Péssimo ‘

=]

'Insuficiente

2

53 ‘Regular
4 Bom
5

Otimo

d) Utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdes dos
avaliadorese consideracdes do estagiario.
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ANEXO Il
[ COMISAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO - 1]
EE BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO
NOME DO SERVIDOR:
CARGO: ] ___ ORGAO DE LOTAGAO: '
DATA DA NOMEACAO: [ PERIODO DE ESTAGIO: r
BOLETIM N°: / MESES: a ANO:

I — Quesitos de avaliacio:

De acordo com o que mais traduza o desempenho do servidor, atribua pontuacéo inteira de um a cinco pontos para

cada questéo, indicando, ao final, a soma total de pontos obtidos pelo servidor.

11 — Assiduidade/Pontualidade Pontos
Comparece regularmente ao trabalho. 1121374 5 ]
Comunica, tempestivamente, imprevistos que prejudiquem ou impegam o cumprimento do
horario de expediente. 1218 14 5 7
E pontual e cumpre os horarios regulamentares do 6rgao. 11234 5 T
Permanece no local de trabalho durante o expediente. T %84 5 j

2 — Disciplina/Relacionamento |
E discreto e reservado ao tratar assuntos profissionais, evitando comentarios comprometedores a
imagem dos servidores e do Municipio. Suas interferéncias e interrupcées nao sao prejudiciais ao W
ambiente de trabalho. 102314 5
E flexivel para com as criticas, valores e percepgées diferentes e aceita mudangas propostas, de
modo a favorecer a integracéo e o espirito de equipe. 12|34 5 T
Observa os preceitos e normas internas, submetendo-se a legislacdo pertinente. 11232 5 j
Adequa-se a trabalhos em equipe, coopera e participa. Relaciona-se de maneira cordial J
com os colegas, chefias e publico, sem distingao. 1123 |4 5 [

3 - Capacidade de iniciativa/Produtividade/Eficiéncia [

Demonstra interesse em ampliar seus conhecimentos técnicos e de melhorar seu desempenho —]
funcional, investindo em seu aperfeicoamento profissional, buscando novas informagées sobre |1 | 2 | 3 |4 5 \
seu trabalho.

Possui iniciativa na realizagéo de suas tarefas. bem como na solucéo de problemas e duvidas do

cotidiano. 121814 5
Demonstra presteza no desempenho das atividades inerentes ao cargo que ocupa. 172018314 5

P&e-se a disposicio de sua chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar os|1({2|3 |4 5
colegas.

O volume de trabalho apresentado esta de acordo com a meta estabelecida. 1.2 | 3|4 5 j
Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventuais disponibilidades de forma | 1 | 2 | 3 |4 5 T
producente. |
Seu trabalho é qualificado, realiza as metas com dinamismo e racionaliza o tempo na execucao ]
das tarefas. 11218 |4 5 J
Domina os processos de trabalho e a utilizagdo dos instrumentos necessarios a realizacdodas |1 |2 [ 3[4 5 T
tarefas. |

#4 - Responsabilidade
Suas tarefas s&o realizadas dentro dos prazos estabelecidos e condigoes estipuladas. Mostra-se | o

Lcomprometido com o desempenho de sua funcao. 1.2 I 3|4 5 [

( O resultado de seu trabalho & confiavel, pois provém de fontes de pesquisa seguras que geram ( —[

| credibilidade. 142 3|4 5 |

Eusca solucionar as dificuidades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da ) B
Camara Municipal. 112134 5 }

LDemonstra conduta moral e ética profissional compativeis com a relevancia do cargo que ocupa e l T
desempenha sua atribuicées conforme o interesse publico. 12 ] 3|4 5

|
Total de pontos obtidos %

Data e visto do Avaliador

Data e visto do Avaliado
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Il - Parecer do Avaliador:

Instrugdes:

* Este parecer € parte integrante do Formulario de Avalia
obrigatodrio.

* Complemente o Formulario de Avaliagao, apresentando as ra
observagdes ao seu desempenho no periodo.

* Reporte-se a todos os quesitos, evitando rasuras e divergénci

* Reporte todos os fatos que julgar relevantes em relagdo ao desempenho do servidor avaliado.

]

cdo de Estigio Probatédrio e seu preenchimento é
z0es da pontuacdo atribuida ao servidoravaliado e

as em relacdo ao Formulario de Avaliac3o.

Data, carimbo e assinatura do Avaliador

Data e assinatura do Avaliado
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Il - Ciéncia do Servidor:

Instrugoes:
* Ao servidor, devera ser dada ciéncia de sua avaliagdo pela chefia avaliadora.

* O servidor deve apresentar a andlise da respectiva avaliagdo, registrando os fatos relevantes,relativos
a seu desempenho, no periodo referido.

* O preenchimento deverd ser claro e de f4cil interpretagao. Evite rasuras.

Data VA

Avaliado (assinatura)
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ANEXO 11I

S 5
COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTA

NOME DO SERVIDOR(A):
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: / / PERIODO DE ESTAGIO-

|

Boletim Periodo Assiduidade Disciplina Eficiéncia Responsabilidade Subtotal

Pontualidade Relacionamento

Total geral de pontos:

oo o -
Confirmado no cargo: Lo o l SIM | NAO

de de

Assinatura



