CAMARA MUNICIPAL DE BAMBUI - MG
CNPJ: 00.259.997/0001-07
Rua Capitdo J. E. A. de Magalhaes, 112 — 1°andar
CEP: 38.900-000 - BAMBUI - MINAS GERAIS
Telefax (37) 3431-1070

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2023-CMB

Dispde sobre a Reestrutura¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bambui/MG, aprovou, e eu, Prefeito Municipal de Bambui/MG, no
uso de minhas atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Protesele n*___ byt CAPITULO |
PREFEITURA MUNIGIPAL BE BAMBNI - MG | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Arh—rgmei Complementar dispde sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e

Remiunetaca
- g

- s do Pader Legislativo de Bambui/MG.

Art. 22 A politica de pessoal do Poder Legislativo sera fundamentada na valorizacao do servidor
publico com base na dignificacdo do exercicio do servigo publico, tendo por principios a
profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores e pelos objetivos:

I- estabelecer condicdes para a realizacdo pesscal e fatores de melhoria das condi¢des de
trabatho;

ll- assegurar remuneracdo aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formacao, experiéncia profissional, tempo de servigo e capacitagdo profissional.

Art. 32 O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de natureza estatutaria,
aplica-se regularmente nas relacdes de trabalho com o Municipio e os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bambui.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos efetivos do Municipio de Bambui serdo vinculados ao
PREVIBAM — Instituto Municipal de Previdéncia de Bambui/MG.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I- servidor publico: pessoa fisica previamente aprovada em Concurso Publico de provas ou
provas e titulos, legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comissao;

Il- cargo publico: lugar instituido na organizagdo do servigo publico com denominagdo propria,
carga horaria, formagdo minima, com atribui¢des e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei;
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lll- vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica,
com valor fixado em Lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacdes e
adicionais, assim como é vedada a sua vinculagdo, observado o disposto no inciso XllI, art. 37 da
Constituicao Federal de 1988;

IV- remuneragdo: vencimento do cargo ou fungdo publica, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecido em Lei:

V- tabela de vencimentos: conjunto organizado em graus hierarquicos, que determina as
retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo;

VI- quadro de pessoal geral: o conjunto de cargos e fungdes publicas que define, em seus
aspectos quantitativo e qualitativo, a forca do trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas da Administragdo Publica Municipal;

VII- classe: agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de responsabilidade,
com idénticas atribuigGes, responsabilidades e vencimentos;

VIII- plano de carreira: conjunto de principios e normas que disciplinam, agrupam e definem
as carreiras do quadro de pessoal, correlacionando os seguimentos e as respectivas classes de cargos
a niveis de escolaridade e padrdes de remuneracio dos profissionais que os ocupam e estabelecem
critérios para as promogdes horizontal e vertical;

IX- carreira: disposicdo ascensional de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade, estruturados em niveis e graus, escalonados em funcio do grau de
responsabilidade e das atribui¢des do cargo;

X- intersticio: lapso de tempo de efetivo exercicio de cargo publico, legalmente investido
mediante aprovacdo em concurso publico, de provas ou provas e titulos, estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo funcional.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SEGAO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O Quadro Geral de Pessoal comp&e-se de cargos de provimento efetivo e em comissio,
a serem preenchidos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bambui/MG.

Art. 62 Os servidores do Poder Legislativo Municipal serdo agrupados em cargos, com o0s
respectivos vencimentos e gratificagdes, definidos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar,
respeitados a evolugdo funcional e o plano de carreira, determinados por Lei Complementar,
distribuidos nas seguintes classes especificas:

I- classe de cargos publicos de provimento efetivo;

II- classe de cargos publicos em comissdo.

Art. 72 S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I- aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;
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|I- idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1l- nacionalidade brasileira;

IV- gozo de direitos politicos;

V- regularidade em relacio as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as
obrigaces militares;

VI- escolaridade exigida e habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada; e

VIl- aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bambui/MG.

§12 As atribuicdes estabelecidas para o cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que contemplados previamente em Lei.

§2° O ingresso de estrangeiro no Quadro Geral de Pessoal sera estabelecido em
Lei Complementar especifica.

Art. 82 E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das previamente estabelecidas para
0 seu cargo, exceto, nos casos de fungao gratificada.

Art. 92 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |,
serdo providos:

I- pelo enquadramento nas normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

II- por nomeacdo precedida de aprovagdo em concurso publico; e

Il- pelas demais formas determinadas em Lei especifica.

§1° O provimento dos cargos efetivos sera autorizado por ato do Presidente da Camara
Municipal de Bambui/MG, mediante necessidade do Poder Legislativo, desde que haja vaga e
dotacao or¢amentaria para atender as despesas dele decorrentes.

§29 Deverdo constar, necessariamente, dessa solicitagéo:.

I- a denominacdo, os vencimentos e o quantitativo dos cargos a serem providos; e

II- justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos indicados nesta Lei Complementar, sob pena de ser o ato de nomeagdo
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Legislativo, nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 11. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, sé poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bambui/MG.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagGes para cargos em
comissdo, declarados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragao.
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§12 O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacdo e aprovacio,
contendo, obrigatoriamente, a fixacdo de todas as etapas necessarias para o certame, bem como
todas as fases distintas.

§2° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo.

§3° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Camara Municipal
de Bambui/MG e publicado no drgdo oficial de imprensa e/ou em periédico de grande circulagdo no
Municipio ou regio.

§4° N3do se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagio do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade, ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

§5° A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacgdo, mas esta, quando se der, far-se-a
em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial,
acompanhada de exames complementares, de forma técnica ou laboratorial.

§69 Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia vagas, no percentual estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui/MG e no edital do concurso, para
provimento de cargo do Quadro Geral de Pessoal, cujas atribuices sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§72 Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior deste artigo, ndo serdo concedidas
quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razao de deficiéncia existente a época da nomeacio.

Art. 13. Aléem das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais,
com ampla publicidade que fardo parte do edital e observardo os seguintes requisitos:

I- nome do cargo, numero de vagas a serem preenchidas, vencimentos do cargo e a carga
horaria a ser cumprida;

ll- grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacio de documentacdo
competente;

lll- as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

IV- 0 desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

V- os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

VI- o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VIl- exigéncia minima de comprovacio pelo candidato de:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de dezoito anos;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢es militares, se do sexo masculino.

Paragrafo unico. O edital devera ser publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizagdo das provas.

Art. 14. Aos candidatos sera assegurada ampla possibilidade de recursos, nas fases de

homologacao das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso
e nomeacgao, de acordo com o Edital.
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Art. 15. Na realizacao do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas

complementarmente, provas praticas, conforme as caracteristicas do cargo e as especifica¢cdes
constantes no edital.

Art. 16. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
SECAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL

Art. 17. A Camara Municipal é constituida administrativamente das seguintes unidades:
| - Secretaria/Assessoria Juridica e Administrativo:
a) Agente Legislativo;

b) Consultor Administrativo;

¢) Consultor Juridico;

d) Consultor Legislativo;

e) Assessor de Comissdes;

f)  Assessor de Comunicac3o;

g) Assessor Técnico do Legislativo;

h) Gerente de Tecnologias e Informatica; e
i) Procurador Geral do Legislativo.

Il - Administracdo Financeira/Contabil:

a) Agente Legislativo;

b) Auditor;

¢) Controlador Financeiro;

d) Controlador Contabil; e

e) Assessor Técnico do Controle Interno.

Art. 18. A cessdo de servidor ocupante de cargo efetivo de que trata esta Lei Complementar,
deve encontrar-se submetida a requisitos formais, a saber: previsio em Lei, formalizacdo em
convénio ou instrumento congénere, fixacdo de prazo determinado para a permanéncia do servidor
cedido no o6rgdo ou entidade cessionaria, cumprimento de finalidade especifica e autorizagdo da
autoridade maxima do o6rgdo ou entidade cedente.
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SECAO I
DOS CARGOS E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Art. 19. Ficam mantidos os cargos de:

I - Nivel Médio e Técnico:

a) Agente Legislativo;

b) Assessor Técnico do Legislativo;

c) Controlador Financeiro; e

d) Controlador Contabil.

Il - Nivel Superior:

a) Assessor de Comunicacdo;

b) Assessor de Comissoes;

c) Assessor Técnico do Controle Interno;
d) Auditor;

e) Consultor Administrativo;

f) Consultor Juridico;

g) Consultor Legislativo;

h) Gerente de Tecnologias e Informatica; e
i) Procurador Geral do Legislativo.

SEGCAO 1l
DA EXTINGAO DE CARGOS

Art. 20. Os cargos publicos de Assessor Técnico do Legislativo e Controlador Financeiro,
existente no Quadro Geral de Pessoal, quando vagarem em razdo de aposentadoria, ficardo
automaticamente extintos.

§1° Fica assegurado por isonomia o aumento do vencimento, sem distincdo de data e de
indice, do percentual aplicado ao Cargo de Controlador Contabil, para os servidores inativos,
dos Cargos de Assessor Técnico do Legislativo e Controlador Financeiro, os quais serdo extintos.

§29 Independente da extingdo de cargos, fica assegurado aos servidores inativos e
pensionistas do Poder Legislativo do Municipio de Bambui/MG, o direito de que os seus proventos
sejam revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores ativos.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 21. Vencimento mensal € a retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrio fixado nesta Lei Complementar.
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Art. 22. Remuneracao € o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de servico e demais
vantagens de carater pessoal a que faca jus o servidor.

Art. 23. O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias tém por base a
remuneragao mensal do servidor a época do pagamento desse beneficio.

Paragrafo unico. Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de que trata o
caput desse artigo, ocupado cargos de diferentes niveis, far-se-4 a média entre os valores
percebidos.

Art. 24. Aplicam-se aos Servidores do Legislativo as garantias constitucionais quanto a sua
remuneracdo e, bem assim, aquelas garantidas pela Lei Organica Municipal.

Art. 25. O servidor que, a servico, se afastar da sede, fard jus as passagens e diarias, que
deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte, a ser regulamentada em
Resolugdo aprovada pelo Plenario e promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 26. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for exonerado, a pedido ou
a critério do Legislativo, fara jus ao pagamento de férias anuais e 13° (décimo terceiro) vencimento
proporcional.

Art. 27. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remuneracdo, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo Prefeito,
ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§1¢ O vencimento correspondente aos cargos dos servidores ativos e inativos, acrescidos das
vantagens de carater permanente, é irredutivel e observara o principio isonémico, quando couber.

§29 Fica assegurada a revisdo geral anual dos servidores ativos, inativos e pensionistas que
ocorrera - sem distingdo de data e de indice - nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituicdo
Federal, no més de janeiro de cada ano, e seu indice sera correspondente a varia¢ao do INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro que venha a substitui-lo.

§32 O menor vencimento atribuido ao cargo ndo podera ser inferior a um saldrio minimo.

§42 O vencimento dos servidores publicos somente poderad ser fixado ou alterado por
legislacdo especifica.

§52 A fixacdo dos padrdes de vencimento e remuneragdo observara a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, a escolaridade e as peculiaridades dos cargos.

§62 Considera-se vencimento basico da carreira o fixado na classe inicial e nivel minimo de
habilitacdo e carga horaria.

SECAO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 28. A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio justifiquem
a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicdes.
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§12 A gratificagdo sera calculada em 30% (trinta) por cento sobre o vencimento mensal do
servidor.

§22 O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia cujo
vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos, independentemente da
gratificagdo de funcao.

§32 Podera ser também concedida gratificagao de funcdo ao servidor que exercer atribuicdes
de outro cargo que ndo seja o0 seu, em substituicdo ao titular daquele.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores deste Poder Legislativo correspondera a
30 (trinta) horas semanais, ndo superior a seis horas diarias, sem intervalo intrajornada.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DA CARREIRA
SECAO|
DOS ADICIONAIS

Art. 30. Progressdo Horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo
e obedecerd as seguintes diretrizes:

I- valorizacdo e dignificagdo da fungdo publica e do servidor publico;

Il- profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

lll- constituicio de quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV- sistema de mérito objetivamente apurado para o ingresso no servico e desenvolvimento
na carreira;

V- remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho;

VI- proibi¢do de diferenca salarial e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil ou ideologia politica;

VII- direito a adicional de 4% (quatro por cento) sobre o seu vencimento para os atuais
servidores efetivos que completaram até 31 de dezembro de 2022, o periodo aquisitivo de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

VIIl- direito a adicional de 1% (um por cento) sobre seu vencimento para os servidores
efetivos que completarem, a partir do exercicio de 2022, o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, sendo esse adicional ndo cumulativo com o biénio;

IX- direito a adicional de 3% (trés por cento) sobre o seu vencimento para 0s servidores em
efetivo exercicio, que completarem o periodo aquisitivo de 36 (trinta e seis) meses, mediante
aprovacdo em Avaliagdo de Desempenho Funcional, sendo que iniciar-se-a a contagem a partir da
concess3o do anuénio ou biénio, no ano de 2022;
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X- direito a gratificacdo inerente ao exercicio de cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo, exceto nas situacdes identificadas
pela legislagdo municipal como efetivo exercicio, a saber:

XI- férias de 30 (trinta) dias corridos;

XlI- casamento, por 8 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizacao;

Xlll- luto, por 8 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge, ascendente ou
descendente e pessoas sob dependéncia econémica judicial comprovada;

XIV- licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

XV- licenca a gestante, na forma da Lei;

XVI- convocacgdo para o servigo militar, inclusive de preparacdo de oficiais da reserva;

XVII- juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

XVIIl- missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Poder
Legislativo;

XIX- o exercicio do cargo de provimento em comissdo em o6rgido da Unido, do Estado ou
Municipio, inclusive da administragdo indireta;

XX- licenca paternidade, na forma da Lei;

XXI- licenga para tratamento de saude, nos limites estabelecidos em Lei;

XXII- afastamento por processo disciplinar, se o empregado for declarado inocente ou se a
punicdo se limitar a pena de repreens3o;

XXIlI- prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo considerados pela legislacdo como de efetivo exercicio;

XXIV- direito a adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor na época
da concessdo, quando completar 20 (vinte) anos de servigo publico.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o inciso XXIV, sera concedido ao servidor que tenha
ingressado no servico publico da Camara Municipal de Bambui/MG, em cargo efetivo.

Art. 31. Suspender-se-a o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, o servidor que
sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacao municipal ou usufruir de licenga sem
vencimento por interesse particular.

Art. 32. O adicional por progressao horizontal, uma vez concedido, incorporar-se-a ao
vencimento do servidor.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. O servidor efetivo terd o seu desempenho avaliado, anualmente, por Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Funcional da Camara Municipal de Bambui/MG.

§1° A avaliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para aferigdo do merecimento
do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo para adicionais e promocdo, desde que
contemple especialmente: assiduidade, pontualidade, presteza, qualidade do trabalho, eficiéncia,
inovacdo, trabalho em equipe, iniciativa e zelo com os equipamentos.
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§22 A Comissdao de Avaliagdo de Desempenho Funcional devera ser nomeada através de
Portaria e constituida, paritariamente, por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo assim
constituida: Presidente, Secretario e Relator.

§32 O servidor que ndo obtiver 60% (sessenta) por cento da totalidade dos quesitos avaliados
podera recorrer por escrito

§4° O recurso devera ser enderecado ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

§52 Os membros da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional desenvolverdo suas
atividades durante 03 (trés) anos, ndo tendo direito a remuneracdo complementar para tanto.

§62 O Servidor que nao for avaliado nos termos desta Lei por omissao da Administragao, tera
os direitos e vantagens decorrentes da progressdo horizontal.

SECAO I
DA ASCENSAO

Art. 34. A ascensdo é a passagem do servidor de um cargo para outro superior.

Art. 35. O servidor tera direito a ascensdo a cargo superior desde que se habilite em concurso
publico ou seja nomeado a cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. As vantagens e adicionais serdo assegurados sobre o vencimento do cargo
ocupado e mantida a continuidade de tempo para fins da progressao horizontal.

Art. 36. O servidor do Legislativo, investido em cargo superior na forma do artigo anterior, tem
garantida a efetividade da qual seja titular, para retornar a qualquer tempo ao cargo anterior, se ndo
aprovado no estagio probatoério ou em caso de recondugao.

Paragrafo unico. Contar-se-a para efeitos da progressdo horizontal, o tempo de servico do
servidor em cargo superior ou em comissao, nos termos do caput deste artigo.

Art. 37. A progressdo consiste na passagem de um nivel de vencimento para outro
imediatamente seguinte, que fixara os niveis e valores.

§19 Fica o Poder Legislativo Municipal responsavel por verificar e acompanhar os percentuais
da receita corrente liquida e da despesa de pessoal conforme estabelecido no art. 19,
Lei Complementar n2 101/2000 e caput do art. 169 da Constituicdo Federal/1988.

§2° Os adicionais e vantagens de que trata a progressdo horizontal serdo concedidos assim
que completado o lapso temporal no més de aniversario da nomeagdo do servidor.

§32 A progressdo horizontal sera sempre concedida quando o servidor fizer jus a adicionais e
vantagens no més de aniversario da nomeagao.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagao profissional dos servidores deverd resultar de programas de capacitagdo
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:
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I- o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribui¢des do cargo; e

Il- o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de diregdo.

Art. 39. Os programas de qualificagdo profissional deverdo estar de acordo com:

I- o Plano de Governo;

II- as prioridades da Camara Municipal de Bambui/MG;

Il- a politica de recursos humanos;

IV- a politica de capacita¢do e qualificagdo profissional definida pela Camara Municipal de
Bambui/MG; e

V- a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 40. Sera concedida licenca para a qualificagdo profissional, a qual consiste no afastamento
do servidor efetivo da carreira e suas func¢des.

§1° Sera concedida carga horéria especial para os servidores que consigam conciliar os estudos
e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim sua remuneragao e suas contribuicdes, perfazendo
direito ao cdmputo do tempo para todos os fins de direito.

§2° Sera concedida a reducdo de 25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria para os
servidores que consigam conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim sua
remuneracdo e suas contribuicdes, perfazendo direito ao computo do tempo para todos os fins de
direito.

§32 Sera concedida a reducdo de 100% (cem por cento) da carga horaria diaria para os
servidores que ndo consigam conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim
sua remuneracdo e suas contribuicdes, perfazendo direito ao computo do tempo para todos os fins
de direito, por um periodo de 12 (doze) meses para doutorado e 06 (seis) meses para mestrado,
respeitado o limite de 15% (quinze) por cento do Quadro de Servidores Efetivos para cada
afastamento, mediante autoriza¢do da Mesa Diretora.

SECAO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 41. A capacitacdo profissional constitui o aprimoramento em carater permanente do
servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicdes funcionais e habilitagao para
promogdo na carreira.

§1° O Adicional de que trata o ‘caput’ do artigo 41, uma vez concedido, incorporar-se-a como
vantagens para os servidores ativos e inativos.

§22 Para fins de capacitacdo profissional, sera pago ao Servidor, a titulo de vantagens, o
percentual correspondente a capacitacao, cumulativamente, na seguinte forma:

I- formac3o em cursos de graduagdo 5% (cinco por cento);

Il- formacdo em cursos de pos-graduagdo/especializagdo 7% (sete por cento);

I1l- formacgdo em cursos de mestrado 10% (dez por cento);

IV- formacdo em cursos de doutorado 20% (vinte por cento);

V- formacdo em curso de pds-doutorado 30% (trinta por cento).
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Art. 42. Somente depois de cumprido o estagio probatorio para fins de estabilidade, o servidor
podera ser indicado para atividades de capacitacdo profissional e auferir as vantagens acima
especificadas.

Art. 43. Somente poderdo ser aceitas graduagoes e pos-graduagdes, mestrados, doutorados e
pos-doutorados cujos cursos concluidos deverao ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC ou pelo Conselho Federal ou Estadual de
Educacao.

Art. 44. Poderdo pleitear a vantagem os servidores ativos, pertencentes a parte permanente
do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicdes:

I- ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatodrio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II- estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Bambui/MG; e

Ill- apresentar requerimento, acompanhado dos documentos exigidos para garantia da
vantagem sendo: documento comprobatorio de qualificacdo concluida e expedida pela instituicao
formadora, o qual serd protocolado junto a Camara Municipal, e encaminhado ao Presidente do
Legislativo para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 45. A provisdo dos Cargos em Comissdo, constantes no Anexo | dar-se-a através de livre
nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal de Bambui/MG.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
SECAO |
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 46. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver, mediante
autoriza¢do do Presidente da Camara Municipal de Bambui/MG, contratacdo de pessoal por prazo
determinado, sob forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera
considerado servidor publico, desde que existam vagas previstas e nao ocupadas.

§12 O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a partir da sua publicagao
no drgdo oficial, sob forma de extrato, especificando-se as partes contratantes, objeto, prazo,
regime de execucdo, preco, condigdes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, e
dotacdo orgamentdria especifica a ser utilizada.

§2° A necessidade de terceirizagdo de servigos publicos sera processada por legislacdo propria.

§32 As denominacdes das funcdes, objeto de contratos temporarios, que correspondam a
cargos existentes no Quadro de Pessoal, ficam alteradas em fung¢ao da nova denominagdo de cargos
definida nesta Lei Complementar.
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§42 N3o se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressdo e promogao.
§59 Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos que
objetivam a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 47. Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes que
visem a:

|- suprimir necessidades excepcionais, transitorias, inadiaveis que, por sua natureza e interesse
publico relevante que possam gerar prejuizo ao bom andamento dos trabalhos do Legislativo
Municipal, bem como a substituir servidores do quadro efetivo em caso de afastamento e licenga
superior a 15 (quinze) dias e férias.

Paragrafo unico. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste artigo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

Art. 48. Nas contratacdes por tempo determinado, serao observados os padrbes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do orgdo ou contratante.

Paragrafo Unico. Os servidores contratados por tempo determinado, para atender os casos
previstos no inciso IX, art. 37, Constituicao Federal, serdo enquadrados no padrdo de vencimento
inicial da Tabela de Vencimentos, dos anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Aplica-se subsidiariamente aos Servidores do Quadro Geral de Pessoal o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui/MG e.alteragdes subsequentes.

Paragrafo unico. Aos servidores que tomarem posse apo6s o inicio da vigéncia desta
Lei Complementar, ndo serd aplicado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bambui/MG no tocante a contagem de tempo de servigo publico federal, estadual e privado para
fins de adicionais.

Art. 50. Todo servidor publico, inclusive o ocupante do cargo em comissdo, tera direito,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos
do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§19 Sera pago 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao més de férias anuais guando
do gozo destas.

§22 Os periodos de férias anuais serao contados como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos.

Art. 51. E vedada a designacdo de servidor publico efetivo do Quadro Geral de Pessoal para o
exercicio de funcBes alheias a sua area de atuacdo, conforme consta no Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 52. E vedada a Cess3o de Profissional do Quadro Geral de Pessoal, exceto para prover de
m3o de obra as Entidades Sem Fins Lucrativos ou 6rgdos das demais esferas de Governo conveniadas
e de interesse do Municipio, nos termos da Legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico. Terd direito de participar dos procedimentos de progressdo o servidor que for
cedido por forga de convénio ou parceria de interesse especifico do Legislativo Municipal.

Art. 53. E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e funcdo
publica, licenga prémio com duragdo de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servico publico prestado ao Municipio, admitida sua conversdo em espécie.

Paragrafo unico. O pagamento dos valores relativos a conversio das licencas prémio em
pecunia dar-se-a por opgao do servidor apds analise da disponibilidade financeira-orcamentaria da
Camara Municipal de Bambui/MG e mediante despacho favoravel do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 54. Ao servidor empossado em cargo comissionado é garantido, quando de sua
exoneracdo, o direito ao enquadramento por tempo de servico e também pela formac3o escolar,
especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Art. 55. Fica autorizado o Legislativo Municipal a estabelecer, através de Decreto, critérios para
o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada.

Art. 56. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de se inscrever
nos concursos publicos a serem realizados para provimentos de qualquer cargo no Legislativo
Municipal em igualdade de condigdes com demais candidatos, conforme disponibilizacio no
Edital de Concurso.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-4 mediante reserva de
5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido, desde que o interessado
declare e comprove a condic3o de deficiente fisico.

Art. 57. A investidura do candidato portador de necessidade especial que tenha participado
do concurso publico e obtido classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovacdo
de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Art. 58. Integram esta Lei Complementar os Anexos | e Il.

Art. 59. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo calculados e revistos na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remunerac¢do dos servidores ativos.

§19 Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transformacio,
reclassificagdo, extingdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§2¢9 Os reajustes e beneficios autorizados para os servidores ativos por esta Lei s3o extensivos
aos inativos, de acordo com o cargo que ocupavam.

Art. 60. Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores publicos do

Quadro Geral de Pessoal, além das ja previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bambui/MG:

BIENIO 2023/2024 - A SERVIGCO DO POVO




CAMARA MUNICIPAL DE BAMBUI - MG
CNPJ: 00.259.997/0001-07
Rua Capitdo J. E. A. de Magalhdes, 112 — 1°andar
CEP: 38.900-000 - BAMBUI — MINAS GERAIS
Telefax (37) 3431-1070

- agdo ou omissdo que resultem em dano ou prejuizo fisico, moral e intelectual; e

I- discriminacdo por raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

Paragrafo Gnico. Em caso de transgressao, as penas a serem aplicadas estdo previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a graduagdo que couber, em cada caso.

Art. 61. Fica o Legislativo Municipal, em decorréncia das alteracdes promovidas por esta
Lei Complementar, autorizado a realizar mediante Decreto, transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia, no or¢amento de 2022, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo e adequacdo desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes proprias.

Art. 63. Revogadas as disposicdes em contrario, em especial, a Lei n.? 005/2023-CMB,
de 27 de junho de 2022, esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 20 de setembro de 2023.

ROBSON IDELBRANDO FRAZAO
Presidente da Camara Municipal
Biénio 2023/2024

PRISCILA CRISTINA PEDRO DE OLIVEIRA CARDOSO
Vice-Presidente da CAmara Municipal
Biénio 2023/2024

VER. MARIO SERGIO PEREIRA VER. VALDEVINO VAZ DIAS JUNIOR
19 Secretario da Camara Municipal 20 Secretario da Camara Municipal

OBSERVACAO: Repassado a COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO —
BIENIO 2023/2024, para verificagdo da redagdo final (Art. 263 e 264 do Regimento Interno), para
emissio de aprovacgdo de redagdo final, no prazo de até 5 (cinco) dias.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 18/10/2023.
MAR'O SERG'O Assinado de forma digital por

MARIO SERGIO

PEREIRA:0417879 PEREIRA04178796607
Dados: 2023.10.18 09:16:32

6607 g 0300
VER. MARIO SERGIO PEREIRA
presidente da Comissdo de Constituicdo, Legislagdo, Justica e Redacao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E PROVIMENTOS — SERVIDORES EFETIVOS

NR. de , ) Vencimentos . Carga
\ Cargos ‘ Vagas Nivel de escolaridade (RS) Provimento Horaria/Més
Agente Legislativo f 4 Ensino Médio R$2.774,48 Efetivo 150 J
Bacharelado em Ciéncias

l Auditor 1 LContabe|s com registo no CRC R$4.161,72 Efetivo 150
}* Bacharelado em Jornalismo ou
‘ Assessor de Bacharelado em Comunicagao 150
l Comunicagao 1 . s R$4.161,72 Efetivo
\ Social com Habilitagao em
l Jornalismo
| Curso Superior em Tecnologia
Assessor Téchico do em Administracdo ou Superior
1 em Administracao, Direito ou R$6.242,59 Efetivo 150
Controle Interno e L
Ciéncias Contabeis
L
|
Assessor Técnico do
Legislativo 1 Ensino Médio R$4.932,41 Efetivo 150
Ensino Médio Técnico em
Controlador Contabilidade com registro no .
Contébil 1 CRC RS4.932,41 Efetivo 150
Controlador
Financeiro 1 1 Ensino Médio R$4.932,41 | Efetivo 150
| .
Geremece B iy
Tecnologias e ‘ 1 \ gicana it R$4.161,72 Efetivo
S Informatica 150
Informatica .l
QUADRO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E PROVIMENTOS - SERVIDORES COMISSSIONADOS
Asses.so[ e 1 Ensino Superior R$3.606,82 | Comissionado 150
Comissoes AN
Consultor
Administrativo 1 Ensino Superior RS4.932,41 Comissionado 150
Consultor
islati 2y
Legislativo 1 Ensino Superior R$4.932,41 | Comissionado 150

|

L
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Consultor Juridico 1 Bacharelaf:lo it el RS5.810,44 | Comissionado 150
com registro na OAB

Procurador Geral do Bacharelado em Direito

islati . : : issi 150
Legislativo com registro na OAB R$8.300,64 | Comissionado

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL EFETIVOS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio
ATRIBUICOES

| - preparar a correspondéncia pessoal do Presidente da Camara e dos Vereadores, promovendo o arquivamento
reservado de documentos e papéis enviados ao Presidente e Vereadores em carater particular;

Il - manter e controlar, em arquivo préprio, os documentos que interessem diretamente ao Presidente da Camara
e em especial, os que forem considerados confidenciais;

Il - colaborar na redacdo de projetos de lei, resolucdes e decretos legislativos de iniciativa do Presidente e
Vereadores;

IV - colaborar na preparacdo de mensagens, comunicados, pareceres, portarias e outros administrativos;

V - preparar diariamente os documentos a serem despachados pelo Presidente da Camara e demais Vereadores,
controlando os prazos e promovendo a publicagdo daqueles que a lei exige;

VI - organizar, arquivar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Resolug¢des, Decretos Legislativos,
Portarias, Atos Normativos e toda a documentacdo pertinente ao Legislativo Municipal;

VIl - receber telefonemas dirigidos ao mesmo, anotando e transmitindo os recados, quando da auséncia do
Presidente; .

VIl - organizar as audiéncias do Presidente da Camara e demais Vereadores com a populagdo, encaminhando as
pessoas as audiéncias por ordem de chegada;

IX - protocolar documentos recebidos no Legislativo;

X - protocolar as proposicdes dos Vereadores, conforme disposto no Regimento Interno do Legislativo;

XI - auxiliar nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Camara Municipal de Bambui/MG, na forma do Art. 59
da Lei Municipal n2 1.178, de 3 de julho de 1.991;

Xl - preparar nos dias de reunides ordindrias e extraordinarias, os documentos a serem despachados pelo
Presidente da Camara e demais Vereadores, controlando a pauta das reunides;

XIll - organizar as proposicdes constantes da pauta do dia das reunides ordindrias e extraordinarias e toda a
documentagao pertinente ao processo legislativo;

XIV - assessorar a Mesa Diretora durantes as reunioes;

XV - atender ao publico em geral;

XVI - executar e controlar os servicos de telefonia, anotando as ligagdes recebidas e repassando-as aos servidores
e vereadores;

XVII - transmitir aos vereadores e servidores recomendacdes recebidas dos cidaddos em geral;

XVII - marcar a agenda do publico em geral com os Vereadores do Legislativo;

XIX - manter o controle do arquivo geral da Camara, providenciando para que as prateleiras e os armarios do
arquivo sejam limpos e organizados de facil identificagdo;

XX - providenciar para que o arquivo geral da Camara esteja em arquivo digital;

XXI - protocolar documentos no Executivo;

XXII - receber e despachar as correspondéncias do Legislativo;
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XXl - receber, guardar e controlar as importancias ou valores monetarios ou ndo, pertinentes a Camara Municipal
ou a ela confiados passando o competente recibo;

XXV - efetuar o pagamento de despesas, inclusive devolucdo de caugdes, fiancas e valores, observando a
disponibilidade de recursos, esquemas de pagamentos fixados e as instrucdes do Presidente da Camara;

XXV - recolher a estabelecimentos bancarios os recursos recebidos em espécie ou em cheques;

XXVI - emitir cheques de pagamento e assina-los, quando devidamente autorizados;

XXVII - controlar os saldos em bancos e fazer sua conferéncia e conciliacdo com os extratos bancarios;

XXVIII - elaborar os boletins diarios de receita, despesa, financas, movimento bancério e disponibilidade de caixa;
XXIX - receber, conferir, impugnar quando irregulares e manter em arquivo adequado, empenhos, processos e
ordens de pagamento e confeccionar mapas de compromissos a pagar;

XXX - registrar os titulos e valores sob sua guarda e manter registros atualizados das procuragdes aceitas;

XXX - manter controle especial do recebimento e aplicagao dos recursos repassados a Camara Mupnicipal pelo
Municipio;

XXXII - fazer registro dos adiantamentos feitos, controlando prazos e exigindo comprovagao de gastos e comunicar
ao Presidente da Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria, quaisquer irregularidades e
diferencas observadas na Prestacdo de Contas;

XXXIII - arquivar documentos e comprovantes contabeis;

XXXIV - coordenar as atividades inerentes a elaboragao dos processos licitatorios em sua fase interna e encaminhar
para a Comissao Permanente de Licitagdes;

XXXV - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitages e do(s) Pregoeiro(s) nos
processos de Servigos e Obras;

XXXVI - instruir processo de registro de precos de bens e servicos, com base em levantamento de consumo, tanto
para contratacao direta quanto para procedimentos de licitacao;

XXXVII - consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as
devidas adequagdes, com vistas a defini¢ao do Projeto Bésico para atender aos requisitos de padronizacdo;
XXXVII - promover mecanismos de protegao do patrimonio;

"XXXIX - promover o inventdrio dos bens de uso do Poder Legislativo;

XLI - planejar e elaborar editais de licitagdes da Camara Municipal;

XLII - coordenar e controlar a frota do Legislativo;

XLIII- efetuar outras atividades afins;

XLIV - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinacdo do Presidente.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
REQUISITO PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Bacharelado em Jornalismo ou Bacharelado em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo.

ATRIBUICOES

| - criar planos de comunicagao;

Il - colaborar para que a sociedade compreenda o papel da organizacao;

11l - dar transparéncia aos atos da instituicado;

IV - detectar o que é de interesse publico e pode ser aproveitado como material jornalistico;

V - desenvolver uma relacdo de confianga entre 0 povo € seus representantes legais;

VI - avaliar os métodos de comunicagdo, visando alcance de resuitados positivos;

VIl - criar instrumentos para mensurar 0s resultados das a¢des, tanto junto a instituicdo como ao publico;
VIII - preparar informes a imprensa referente 3 instituicdo para que atendam responsavelmente as demandas de
forma eficiente e agil.

IX - colaborar para o bom relacionamento formal e informal com reporteres e editores;

X - acompanhamento de entrevistas de suas fontes;

X! - organizagdo de coletivas;

XIl - edicdo de jornais, revistas, sites de noticias e material jornalistico para videos;

X1l - preparagdo de textos de apoio, sinopses, sumulas e artigos;
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X1V - arquivo de material jornalistico;
XV - cerimonial;
XVI - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagao do Presidente.

CARGO: ASSESSOR TECNICO DO CONTROLE INTERNO

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior em Tecnologia em Administragdo ou Superior em Administracdo, Direito ou Ciéncias
Contdbeis

ATRIBUICOES

| - coordenar o Controle Interno no ambito da Camara Municipal de Bambui, na forma do disposto no Art. 74 da
Constituicdo Federal, fiscalizando todos os gastos e processos administrativos;

Il - produzir relatérios periddicos para a ciéncia e providéncias do Presidente da Camara Municipal;

Il - atuar individualmente ou em conjunto com outros servidores requisitados para tal, combatendo e impedindo
as irregularidades na execugdo e nos programas orcamentarios;

IV - requisitar servidores a outros 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal para permitir um melhor
acompanhamento das a¢des desenvolvidas a fim de montagem da equipe responsavel pelo Controle Interno;

V - gerenciar e fiscalizar internamente os atos administrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial;

VI - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do Presidente.

CARGO: ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio

ATRIBUICOES

| - preparar a correspondéncia pessoal do Presidente da Camara e dos Vereadores, promovendo o arquivamento
reservado de documentos e papéis enviados ao Presidente e Vereadores em carater particular;

Il - manter e controlar, em arquivo proprio, os documentos que interessem diretamente ao Presidente da Camara
e, em especial, os que forem considerados confidenciais;

IIl - colaborar na redacgdo de projetos de lei, resolucdes e decretos legislativos de iniciativa do Presidente e
Vereadores;

IV - colaborar na preparagdo de mensagens, comunicados, pareceres, portarias e outros administrativos;

V - preparar diariamente os documentos a serem despachados pelo Presidente da Cdmara e demais Vereadores,
controlando os prazos e promovendo a publicagdo daqueles que a lei exige;

VI - organizar, arquivar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, ResolugGes, Decretos Legislativos,
Portarias, Atos Normativos e toda a documentacgdo pertinente ao Legislativo Municipal;

VIl - receber telefonemas dirigidos ao mesmo, anotando e transmitindo os recados, quando da auséncia do
Presidente;

VIII - organizar as audiéncias do Presidente da Camara e demais Vereadores com a populagdo, encaminhando as
pessoas as audiéncias por ordem de chegada;

IX - protocolar documentos recebidos no Legislativo;

X - protocolar as proposi¢des dos Vereadores, conforme disposto no Regimento Interno do Legislativo;

XI - auxiliar nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Camara Municipal de Bambui/MG, na forma do Art. 59
da Lei Municipal n® 1.178, de 3 de julho de 1.991,

Xl - preparar nos dias de reunidoes ordinarias e extraordinarias os documentos a serem despachados pelo
Presidente da Camara e demais Vereadores, controlando a pauta das reunides;

Xl - organizar as proposicoes constantes da pauta do dia das reunides ordinarias e extraordindrias e toda a
documentacao pertinente ao processo legislativo;

XIV - assessorar a Mesa Diretora durantes as reunides;

XVII - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do Presidente.
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CARGO: AUDITOR

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Bacharelado em Ciéncias Contabeis com registo no CRC
ATRIBUICOES

I - observar as normas legais, instrugcdes normativas, estatutos e regimentos;

Il - assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras, administrativas, e operacionais, sua exatiddo, confiabilidade,
integridade e oportunidade;

Il - antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e
fraudes;

IV - propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo/operacional, sobre os
resultados e efeitos atingidos;

V - salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacdo e assegurar a legitimidade do
passivo;

VI - permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operacdes, visando a eficacia,
eficiéncia e economicidade dos recursos; e

VII- assegurar aderéncia as diretrizes, planos, normas e procedimentos do TCE-MG;

VIII - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do Presidente.

CARGO: CONTROLADOR CONTABIL

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Contabilidade com registro no CRC

ATRIBUICOES

| - promover a escrituragdo analitica das opera¢des orgamentarias, financeiras e patrimoniais, de acordo com o
Plano de Contas e instrugdes de servico;

Il - promover a elaboragdo mensal de Balancetes dos Sistemas de Escrituragdo, Mapas, Analises, Demonstrativos
e outros documentos contabeis;

Il - assinar e encaminhar a Presidéncia da Camara, nos prazos determinados, Balancos, Balancetes, Mapas e
demais documentos;

IV - organizar, anualmente, os Balangos da Camara, Prestagdo de Contas do Legislativo, Prestagdo de Contas dos
Recursos Recebidos do Municipio, Relatdrios de Andlises e Interpretacdo dos Resultados Contabeis;

V - ordenar, para efeito de uniformidade e regularidade, a emissdo de Notas de Empenho pelos diversos 6rgios e
servigcos da Camara Municipal;

VI - fazer o empenho prévio das despesas e controlar a execucdo do orcamento, comunicando a Presidéncia da
Camara o esgotamento de dotacbes orcamentarias;

VIl - registrar contratos e convénios que impliguem em despesa ou receita para a Camara Municipal;

VIII - classificar, conferir e registrar documentos contabeis;

IX - orientar e coordenar a elaboragao das propostas orcamentarias anuais parciais pelos diversos 6rgdos e servigos
da Camara Municipal;

X - estimar a receita orcamentaria anual;

X1 - gerir a elaboragdo da folha de pagamento dos vereadores e servidores, de acordo com as observancias legais;
X1l - realizar e controlar os procedimentos administrativos referentes a manutengdo da administracdo de pessoal.
Xl - gerir o processo de admissdo de pessoal;

XIV - emitir declaragoes relativas a sua area de competéncia;

XV - fornecer informagdes solicitadas pelos vereadores e servidores;

XVI - prestar informagdes a orgdos externos relativos a sua drea de competéncia;

XVII - elaborar e informar a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte — DIRF; Comprovantes Anuais de Rendimentos
e Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

XVIII - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinacao do Presidente.
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CARGO: CONTROLADOR FINANCEIRO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio
ATRIBUIGOES
| - receber, guardar e controlar as importancias ou valores monetarios ou nao, pertinentes a Camara Municipal ou
a ela confiados passando o competente recibo;
Il - efetuar o pagamento de despesas, inclusive devolucdo de caugdes, fiancas e valores, observando a
disponibilidade de recursos, esquemas de pagamentos fixados e as instrucdes do Presidente da Camara;
Il - recolher a estabelecimentos bancarios os recursos recebidos em espécie ou em cheques;
IV - emitir cheques de pagamento e assina-los, quando devidamente autorizados;
V - controlar os saldos em bancos e fazer sua conferéncia e conciliagdo com 0s extratos bancarios;
VI - elaborar os boletins diarios de receita, despesa, finangas, movimento bancario e disponibilidade de caixa;
VIl - receber, conferir, impugnar quando irregulares e manter em arquivo adequado, empenhos, processos e
ordens de pagamento e confeccionar mapas de compromissos a pagar;
VIII - registrar os titulos e valores sob sua guarda e manter registros atualizados das procuragdes aceitas;
IX - manter controle especial do recebimento e aplicagdo dos recursos repassados a Camara Municipal pelo
Municipio;
X - fazer registro dos adiantamentos feitos, controlando prazos e exigindo comprovagao de gastos e comunicar ao
Presidente da Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria, quaisquer irregularidades e diferengas
observadas na Prestagdo de Contas;
X| - arquivar documentos e comprovantes contabeis;
XIl - coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna e encaminhar
para a Comissao Permanente de Licitagdes; )
XIIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes e do(s) Pregoeiro(s) nos
processos de Servigos e Obras;

“XIV - instruir processo de registro de precos de bens e servigos, com base em levantamento de consumo, tanto
para contratacao direta quanto para procedimentos de licitagdo;
XV - consolidar as informagdes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as
devidas adequagdes, com vistas a definicdo do Projeto Basico para atender aos requisitos de padronizagao;
XV - promover mecanismos de protegdo do patrimonio;
XVII - promover o inventario dos bens de uso do Poder Legislativo;
XVIII - planejar e elaborar editais de licitacdes da Camara Municipal;
XIX - coordenar e controlar a frota do Legislativo;
XX - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinacao do Presidente.

-

-

e
CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIAS E INFORMATICA
REQUISITO PARA PROVIMENTO -
Escolaridade: Bacharelaa;ou Graduagao Tecno‘g')iigg_niér_@}i_e_lnjgﬂrmética

ATRIBUICOES

ATRIBUIGOE>
|- desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;
|I- especificar e implantar produtos e servigos de informatica;
I1l- configurar e administrar a infraestrutura de informatica da instituicdo;

|V- oferecer suporte aos usuarios de informatica e capacité-los;

V- realizar pesquisas, avaliacdes e estudos técnicos em sua area de atuagao;

VI - Dar suporte técnico as atividades tecnologicas desenvolvidas em plenario;

VII- executar registro digital e tratamento técnico de documentos arquivisticos da instituigao;

Vill- planejar e manter bases de dados de documentos sob a guarda de sua unidade administrativa;

IX - contribuir para o planejamento € a implementagdo de bancos de dados de documentagao digitalizada nos
orgdos da instituicdo;

X - controlar o fluxo de documentos em suportes diversos;
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XI - conduzir a gestao de informagdes, atender a consultas e realizar pesquisas;

XII - coordenar atividades de preparagdo de documentos digitais para arquivamento;

XII - participar da elaboragdo e da atualizacdo de tabelas de prazos relativos a guarda e destinacdo final de
documentos;

XIV - orientar os servidores quanto a organizagdo e a preservacdo de documentos digitalizados;

XV - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do Presidente.

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO: ASSESSOR DE COMISSOES

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES

|- atendimento ao publico em geral;

Il- elaborar atas das reunides das ComissGes Permanententes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de Inquérito
e Processante;

Il- auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

IV- auxiliar nos trabalhos e reunides das Comissdes Permanententes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de
Inquérito e Processante;

V- manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes;

VI- conferir e coletar assinaturas dos membros das Comissdes nos documentos;

VII- participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congeners;

VIII- realizar operagdes basicas de microcomputador;

IX- operar aparelhos de repografia, tais como: scanner, maquina de xerox ou outros similares;

X- realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

Xl- participar das reunides das Comissdes;

XI- auxiliar na elaboragdo e producdo de proposi¢des;

XlI- realizar atividade correlatos ao cargo.

CARGO: CONSULTOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES

I- elaborar, executar e acompanhar projetos, pesquisas e estudos nas areas de material, servico, patrimonio,
sistemas de informacdes e organizacdes e métodos, voltados para o aprimoramento organizacional;

ll- colher, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores referentes a desempenho setorial, custos,
resultados, precos e cotagdes;

lll- prestar assessoramento nos processos de compra e de contratagdo de bens e servicos;

IV- assessorar a gestdo e a fiscalizagcdo de contratos;

V- auxiliar e prestar assessoramento nas atividades de suporte logistico da instituicdo;

VI - ministrar palestras em cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuagdo;
VIl - emitir pareceres e laudos;

VIll- exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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%@@SULTOR LEGISLATIVO
_FEQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUIGOES

|- assessorar O vereador na execucao de atividades legislativas, bem como nas questdes que se fizerem
necessarias;

|- preparar, a pedido do vereador, matérias relativas a pronunciamentos € proposi¢des do vereador;

|I- dar encaminhamento aos Projetos de Lei e outros atos normativos, pedido de informacdes e outros;

IIl- proceder ao arquivamento, organizagdo e consolidagdo da legislagdo do Municipio;

|V- prestar informacgoes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores;

V- secretariar reunides da Mesa Diretora;

VI- assegurar o bom andamento das reunides plenarias;

VII- prestar assisténcia aos vereadores;

VIll- acompanhar os servicos de plenario e 0s expedientes do Processo Legislativo;

IX- redigir, quando solicitado, e supervisionar a correspondéncia oficial da presidéncia;

X- efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

XI- informar o vereador sobre prazos e providéncias quanto as proposicoes em tramitacdo na Camara;

X|I- desempenhar outras atividades de assessoramento internas € externas da atividade legislativ:.

- -

.

S e
CARGO: CONSULTOR JURIDICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Bacharelado em Direito com registro na OAB
ATRIBUICOES
|- assessorar O Procurador Geral do Legislativo em todos os atos em que s€ fizerem necessarios;
|- representar a Camara Municipal em juizo ou extrajudicialmente, por delegacdo de poderes;
1| - representar a Camara Municipal em processo judicial que versar sobre ato praticado pelo Poder Legislativo ou
por sua administragao;
|V - prestar assessoramento de natureza juridica;
V- realizar estudos e pesquisas de interesse do Legislativo sobre assuntos juridicos;
V| - emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria administrativa ou institucional;
VIl - elaborar minutas de editais, contratos, regulamentos outros documentos;
VIIl - orientar comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo e participar de comissdes de processo
administrativo disciplinar e de licitagdo;
IX - apresentar a Mesa da Camara propostas de medidas juridicas visando a salvaguardar 0s interesses da
instituicao;
X - ministrar palestras em cursos promovidos pela instituicao sobre assunto relacionado a sua area de atuagao;
X| - assessorar presencialmente 3s comissdes internas; reunides ordinarias e extraordinarias.
X|| - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagao do Presidente;
x|l - na auséncia do procurador Geral do Legislativo, ou quando achar conveniente, participar das reunides de
comissoes.

BT L e

I————

e s el s

e e T T
CARGO: PROCURADOR GERAL DO LEGISLATIVO
REQUISITO PARA PROVIMENTO S

Escolaridade: Bacharelado em Direito com registro na OAB

ATRIBUICOES

| - representar a Camara Municipal em juizo ou extrajudicialmente, por delegacdo de poderes;
|| - representar a Camara Municipal em processo judicial que versar sobre ato praticado pelo Poder Legislativo ou

_’——__/——"',——_'/
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por sua administracdo;

Il - prestar assessoramento de natureza juridica;

IV- realizar estudos e pesquisas de interesse do Legislativo sobre assuntos juridicos;

V - emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria administrativa ou institucional;

VI - elaborar minutas de editais, contratos, regulamentos e outros documentos;

VIl - orientar comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo e participar de comissdes de processo
administrativo disciplinar e de licita¢do;

VIIl - apresentar a Mesa da Camara propostas de medidas juridicas, visando a salvaguardar os interesses da
instituicao;

IX - ministrar palestras em cursos promovidos pela instituicao sobre assunto relacionado a sua area de atuagao;

X - realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo;

X| - assessorar presencialmente as comissBes internas; reunides ordinarias e extraordinarias.

XII - exercer outras atividades correlatas ao cargo mediante determinagdo do Presidente;

XIll - participar das reunides de comissdes e na sua auséncia designer a particdo do consultor juridico para
assessorar os vereadores nas respectivas demandas.
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