Prefeitura Municipal de .l

BAMBUI

Uma GRANDE cidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 007, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n.° 1.178, de 03 de julho de
1991, que institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Bambui, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Bambui, por seus representantes legais,
na Camara Municipal aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio de
Bambui, instituido pela Lei n.° 1.178, de 03 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescido e alterado dos dispositivos constantes desta Lei.

Art. 2° O art. 168 da Lei n.° 1.178/1991 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 168. Sem qualquer prejuizo para sua remuneragdo e

computando-se como de efetivo exercicio, podera o servidor

ausentar-se do servigo nas seguintes hipoteses:

| — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIl — por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e

irmaos;

§ 1° O servidor publico que doar sangue sera dispensado do

registro de ponto no dia da doagdo e tera direito a 1 (um) dia
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adicional de descanso, em data a ser autorizada pela chefia
imediata.

§ 2° Para fins de gozo da dispensa por doagao de sangue e do dia
de descanso a que se referem o inciso | e 0 §1°, o servidor devera
apresentar o comprovante de doagdo no setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos a

efetivagdo da doagéo.

Art. 3° O art. 143, caput, da Lei n.° 1.178/1991, passa a vigorar com
a seguinte redacéo e acresce-se da Secao VIII-A, com os seguintes dispositivos.

(---)

Art. 143. Conceder-se-a, ao funcionario, licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista; e,

VIIl - picenga em razdo de aperfeicoamento profissional a ser

concedida anualmente a 1 (um) servidor publico, na forma da

Secao VIII-A.

Secéo VIII-A

Da Licenga em razédo de Aperfeicoamento Profissional

Art. 159-A. O servidor efetivo que comprovar a realizagdo de
participagdo em cursos, atividades, congressos ou programas de
aperfeicoamento ou atualizagdo profissional, cuja natureza seja
comprovadamente relacionada com as atribuigbes especificas e
essenciais do seu cargo efetivo ou com as funcbes de chefia e
direcdo por ele exercidas, desde que tais atividades se mostrem
(37) 3431-0900
gabinete@bambui.mg.gov.br

prefeituradebambui
Praca Mozart Torres, 68 | Centro | CEP 38.800-000 | Bambui | MG www.bambui.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de -8

BAMBUI

Uma GRANDE cidade

relevantes para o desenvolvimento institucional do o6rgédo de
lotagdo, em cargo horaria minima a ser definida por Decreto do
Executivo, terd direito a licenga remunerada por até 15 (quinze)
dias corridos, na ultima quinzena de dezembro ou na primeira
quinzena de janeiro.

Paragrafo Unico. Sera contemplado apenas 1 (um) servidor publico
anualmente, sendo aquele com maior numero de certificados
validos durante cada ano corrente e compativeis com as

atribuigbes de seu cargo.

Art. 159-B. A concessao da licenga remunerada em razao de
aperfeicoamento profissional de que trata o artigo anterior sera
formalizada mediante Processo Administrativo e dependera da
estrita observancia das seguintes condigbes, cuja verificagéo
compete ao orgao de gestédo de pessoas e a chefia imediata do
requerente:
| - estar o servidor no efetivo exercicio da fungdo do seu cargo no
momento da solicitagdo e durante a andlise do pedido, ndo se
admitindo a concessdo da licenga para aqueles afastados por
gualquer outra modalidade de licencga;
Il - haver parecer técnico fundamentado e favoravel da chefia
imediata do servidor ou da Procuradoria Juridica do Municipio,
atestando a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos e
a inexisténcia de prejuizo intransponivel a continuidade dos
servigcos essenciais durante o periodo do afastamento pleiteado;
Il - haver a devida autorizacdo formal do d6rgdo competente da
Secretaria Municipal de Administragdo, apos rigorosa analise da
conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como da
disponibilidade orgamentaria para a manutengdo da remuneragéao
do servidor durante o afastamento;
IV - comprovacdo inequivoca e detalhada de que o curso ou
atividade de aperfeicoamento possui aplicabilidade direta e
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imediata no exercicio da sua fungdo, devendo o requerimento ser
instruido com o programa, ementa, carga horaria e cronograma da

atividade formativa.

Art. 159-C. A licenga remunerada em razdo de aperfeicoamento
profissional sera prioritariamente concedida aos servidores que
pleitearem a participagdo em atividades ou cursos promovidos ou
patrocinados pelo proprio Municipio de Bambui ou por entidades
conveniadas com o Municipio, priorizando-se o investimento em
formagdo que ja esteja alinhada aos objetivos estratégicos da
Administragdo Publica Municipal, podendo, em casos excepcionais
e de relevante interesse publico, ser autorizada a participagdo em
instituicoes externas, desde que a formagao especifica ndo seja
ofertada pela Administragao Municipal.

Art. 159-D. As regras complementares, operacionais e
procedimentais a respeito da concessdo, do controle e da
fiscalizagdo da licenga em razdo de aperfeicoamento profissional
de que trata esta Secao, inclusive a definicdo de critérios de
desempate e de Ilimite de servidores por periodo, serdo
estabelecidas por Decreto regulamentar a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, assegurando-se a transparéncia e a
objetividade no processo de concesséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo

por conta das dotagdes orcamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade

municipal, suplementadas se necessario, garantindo-se que a concessao plena dos

beneficios e licengas ora instituidos se harmonize com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e demais normas de finangas publicas, sendo a Secretaria Municipal de

Administracéo responsavel pela analise do impacto financeiro de cada concesséo.

Art. 5° O servidor podera, mediante declaragao do cargo exercido e
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Art. 6° As novas disposigdes inseridas Lei Municipal n.° 1.178/91
terdo efeito a partir de 10 de janeiro de 2026.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de Sua publicagso,
revogando-se as disposi¢ées em contrario que Porventura contrariem as novas
disposi¢des inseridas na Lei Municipal n_° 1.178/91.

Prefeitura Municipal de Bambui, 03 de dezembro de 2025
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Prefeito Municipal

Altera a Leij Municipal n.° 1.1 78, de 03 de julho de 1991, que institui o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Bambui, e gz outras providéncias. Projeto de Lei
Complementar n.° 008/2025. Firmino Junior - Prefeito Municipal.

PUBLICADO

NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAMBUI

NO DIA
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